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1. Обпrие положения.

1.1. ,Щанное Положение <<О противодействии коррупции>> (далее - Положение)
разработано дJuI МБДОУ на основе Федера-пьного закона Российской Федерации
от 25 декабря 2008 г. J\b 27З-ФЗ (О противодействии коррупции>.
|.2. Настоящим Положением устанавливzlются основные принципы
противодействия коррупции, правовые и организационные основы
предупреждениlI коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации
последствий коррупционных правонарушений.
1.З. ,Щля целей настоящего Положения используются следующие основные
поIUIти,I:
1.3.1. Коррупция, :

а) злоупотребление служебным полржением, дача взятки, поJryчение взятки,
злоупотребление полномочvlями, коммерческий подкуп либо иное незаконное
использование физическим лицом своего должностного положенLuI воIIреки
законным иЕтересам общества и государства в целях пол)чениrI выгоды в виде

денег, ценностей, иного,имущества ипи услуг имущественного характера, иных
имущественных прав для себя или дJuI третьих лиц либо незаконное
предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;
б) совершение деяний, указанных в подгryнкто "а" настоящего шункт4 от имени
или в интересах юридического лица;
|.З.2. Противодействие коррупции - деятельность членов рабочей цруппы по
противодействию коррупции и физических лиц в пределах их полномочий:
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему
устранению причин коррупции (профилактика коррупции) ;

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией) ;

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных
правонарушений.
1.4. Основные принципБI противодействия коррупции:

/ признание. обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;
/ законность;
/ гrубличность и открытость деятельности органов управленIluI и самоуправлениrI;
/ неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
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,/ комплексное использование организационных, информационно-пропагаЕдистских

и других мер;
/ приоррrгетное примененио мер по предупреждению коррупции,

2. основные меры по профилактике коррупции,
Профилактика коррупции осуществJUIется rryтем применениjI следующих основных

мер:
2.i. Формированио в коллективе работников мдоУ детского сада Ns9 (далее по

тексту - ДОУ) нетерпимости к коррупционному поведению] 
,,ý

2.2. Формирование у родителей (законных представителей) воспrатанников ffi
iý

нетерпимости к коррупционному поведению;

2.3. Проведение мониторинга всех лок€tльных актов, издаваемых администрацией

доУ на предмет соотве,ТствиJI действующему законодателъству;

2.4. Проведение мероприlIтий по разъяснению работникам доУ и родителям
(законным ,rрaдa*u"rелям) воспитанников законодательства в сфере

противодействия коррупции. 
i

3. основные направления по повышению эффективности противодействия
коррупцип.

3.1. Создание механизма взаимодействиrI органов управленLrrI с органами

самоуправлениlI, муниципz}пьными и общественными комиссиJIми по вопросам

противодействия коррупции, а также с цражданами и институтами грilкданского

общества;
з.2. Приrrятие административных и иных мер, направленных на привлечение

работников и род"r"о.й (законных представителей) обучалощихся к более

активному участию в противодействйи коррупции, на формирование в коллективе

и у родиТелей (законных представителей) воспитанникоВ негативного отношени,I к

коррупционному поведению;
3.3. Совершенствование системы и структуры органов самоуправлениlI;

з.4. Создание меха.нйзмов общественного KoHTpoJUI деятельности органов

управлениlI и самоуправлениrI;
3.5. Обеспечение доступа работников ЩОУ и родителей (законных представителей)

обучающихся к информации о деятельности органов управленшI и

самоуправлениlI;
3.6. КонrсретизацIбI полномочий педагогическргх и руководящлтх работников ДОУ,
которые должны быть оц)ажены в должностных инструкциJIх.

3.'l. Уведомление в письменной форме работниками доу администрации и

Рабочей комиссии по противодействию корруПции обо всех случzшх обращениlI к

ним каких-либо лиц в целях cKJIoHeHIбI их к совершению коррупционных

правонарушений;
З.8. Создание условиЙ для уведомлениlI родитеJUIми (законными представителями)

воспитанников администрации доУ обо всех случzU{х вымоганиJ{ у них взяток

работниками,ЩОУ
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4. Организациопные основы противодействия коррупции

4.|. Общее руководство мероприятlulми, направленными на противодеЙствие
коррупции, осуществляют:

/ Рабачая группа по противодействию коррупции.
4.2. Рабочiul группа по противодействию коррупции создается в начtше ка:кдого
года. В состав рабочей цруппы по противодействию коррупции обязательно входят
представители педагогических работников и обслуживающего персонilIа ДОУ,
член родительского комитета.
4.3. Выборы членов Рабочей группы по противодействrдо коррупции шроводятся

на Общем собрании трудового коллектива ДОУ- и заседании обЩего

родительского комитета ДОУ. Обсуждается оостав Рабочей цруппы на заседании
Совета ДОУ, утверждается прикчtзом заведующего ДОУ.
4.4. Члены Рабочей группы избирают председатеJuI и секреТаря.

Члены Рабочей группы осуще.ствJuIют свою деятельность на общественноЙ осноВе.

4.5. ПолномочиrI ItпeHoB Рабочей группы по противодействию коррупции:
4.5. 1 .Председатель Рабочей группы по противодействию коррупции:

/ -опредеJu{ет место, BpeMlI проведениlI и повестку днrI заседаншI Рабочей црупПы;
,/ _на основе предложений Iшенов Рабочей цруппы формирует план работы Рабочей

группы на текущий учебный год и повестку дшI его очередного засеДанш{;
/ -гrо вопросам, относящимся к компетенции Рабочей цруппы, в установленном

порядке запрашивает информацию от исполнительных органов госуДарСтВеННОй

власти, правоохранительных, конц)олирующих, наJIоговых и других органОВ ;

/ -информирует заведующего,щоу о результатах работы Рабочей группы;
/ _представJu{ет Рабочую групгry в отношеЕиrIх с работниками ДоУ, воспитанникаМи

и их родителями (законными предстбвlrгелями) по вопросам, относяЩиМСЯ К ее

компетенции;
,/ _дает соответствующие пор)цениlI секретарю и членам РабОчей фУППЫ,

осуществляет кокц)оль за их выполнением;
/ -подписывает протокод з8седания Рабочей цруппы.

4.5.2. Секретарь Рабочей группы:
/ - орrа*rизует подготовку материitлов к заседанию Рабочей |руппы, а также проектов

его решений;
,/ - информирует членов Рабочей цруппы и о месте, времени проведенIбI и повестке

днrI очередного заседания Рабочей группы, обеспечивает необходимыми
справочно-информационными матери€шами;

/ -ведет протокол заседаниrI Рабочей группы.
4.5.3. Члены Рабочей группы по противодействию коррупции:

,/ -вносяТ председателю Рабочей группы предложениrI по формированию повестки

дня заседаний Рабочей цруппы;/ -вносят предложениr{ по формированию плрЕа работы;
,/ в пределах своей компетенции, принимtIют участие в работе Рабочей цруппы, а

также осуществляют подготовку материirлов по вопросам заседаний Рабочей

|руппы;
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,/ -в сл)п{ае невозможности лично присутствовать на заседаниrIх Рабочей группы,
вправе излагать свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде на
имя председателя Рабочей цруппы, которое учитывается при пришIтии решениrI;

/ -участвуют в реilJIизации приIuIтых Рабочей группой решений и полномочий.
4.6. Заседания Рабочей группы по противодействию коррупции проводятся не реже
двух раз в год; обязательно оформляется протокол заседаншI.
Заседания могут быть как открытыми, так и закрытыми. '

Внеочередное заседание проводится по предложению любого чпена Рабочей
|руппы по противодействию коррушции и Управляющего по правам )пIастников
образовательного процесса.
4.7. Заседание Рабочей Iруппы правомочно, если на нем присутствует не менее
двух третей общего числа его членов. В с;ryчае несогласия с принятым решением,
член Рабочей цруппы вправе в письменном виде изложить,особое мнение, которое
подлежит приобщению к протоколу. По решению Рабочей группы на заседания
могут приглашаться любые раб.отники ЩОУ или представители общественности.
4.8. Решения Рабочей группьi по противодействию коррупции принимаются на
заседании отIФытым гоJiосованием простым большинством голосов
присутствующих членов протоколом, который подписывает IIредседатель
Комиссии, а при необходимости, реЕUIизуются путем приIuIтиJ{ соответствующих
прикttзов и распоряжений заведующего ДОУ, если иное не предусмотрено
действующим законодательством. Члены Рабочей цруппы обладают равными
гIравами при приIuIтии решений.
4.9. Член Рабочей группы добровольно принимают на себя обязательства о
нерzlзглашении сведений затрагивrlющих честь и достоинство граждан и другой
конфиденциальной информации, которая рассматривается фассматриваrrась)
Рабочей группой. Информация, полfiенная Рабочей группой, может быть
использована только в порядке) предусмотренном федераJIьным законодательством
об информации, информатизации и защите информации.
4.10. Рабоч.ur группа по противодействI4Iо коррупции:

/ -ежегодно, на первом заседании, определяет основные направления в области
противодействия коррупции и разрабатывает план мероприятий по борьбе с
коррупционными прояЁлениJIми;

,/ -контролирует деятельность администрации Доу в области противодействия
коррупции;

/ -осуществJuIет противодействие коррушции в пределах своих полномочий:
/ -реымзует меры, направленные на профилактику коррупции;
/ -вырабатывает механизмы защиты от проникновениrI коррупции в ЩоУ;
,/ -осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитаIIие всех участников

воспитательно-образовательного процесса;
,/ -осуществJuIет анапиз обращений работников ДоУ, их родителей (законных

tIредставителей) о фактах коррупционных проявлений должностными лицами;
,/ - проводит проверки локzLпьных актов ДоУ на соответствие действующему

законодательству; проверяет выполнениё работниками своих должностных
обязанностей;

./ -разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, направленные
на ущп{шение антикоррупционной деятельности,ЩОУ;,/ -организует работы по устранению негативных последствий корругrционных
проявлений;
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,/ -выявJIяет приtIины коррупции, рirзрабатывает и направJUIет заведующему доу

рекомендации по устранению пршIин коррупции;
/ -взаимодействует с органами самоуправлениJI, муниципаJIьными и общественными

комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гр€Dкданами и

институгами гражданского общества;
./ -взаимодействует с правоохранительными органами по реализации Мер,

направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление

субъекгов коррупционных правонарушений;
/ -информирует о результатах работы заведующего Доу.

4.11. В компетенцию Рабочей группы по противодействию коррупции не входит

координациrI деятельности правоохранительных органов по борьбе с

преступНостью, участие В осущестВлении прокурорского Еадзора, оперативно-

розыскной и следственной работы правоохранительных органов.
4.12. Рабочая группа:

,/ -разрабатывает проекты лок€шьных аюов по вопросам противодействия

коррупции;
,/ -осуществляют противодейсьвие коррупции в пределах своих полномочий:

принимают зtU{вления работников доу, родителей (законных представителей)

воспитанников о фактах коррупционных проявлений должностными лицами;
,/ - осущесТвJUIеТ антикорРупционЕУю пропаганду и воспитание всех участников

воспитательно-образовательного процесса.

5. ответственность физических п юридических лиц 3а коррупционные
правонарушения

5.1. Граждане Российской Федерации, ино9транные цраждане и лица без гражданства

за совершение коррупционных правонарушений несут уголовЕую,
административную, црtDкданско-правовую и дисциIIJIинарную ответственность в

соответствии с законодательством Росси}ской Федерации.
5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушsние, по решению
суда моЖет бытЬ лишенО в соотвеТствиИ с законоДательством Российской Федерации

права занимать определецнЁrе должности государственной и муниципitпьной службы.

5.3. В сJцлае, если от имени или в интересах юридического лица осуществJUIются

организацшI, подготовка И совершение коррупционных правонарушений или

правонарушений, создающих условия для совершениrI коррупционных

правонарушений, к юiэидическому лицу моryт быть применены меры ответственности

в соотвеТствиИ с законоДательствОм Российской Федерации.

5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственЕости к
юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное

правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной
или иной ответственности за коррупционное шравонарушение физического лица не

освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение

юридшIеское лицо.
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